® NIE WROZYMY Z FUSOW!

C// confidential - for meeting use on1y>

Data-Driven
Bullshit Bingo

Cztery karty do wykrywania decyzji podejmowanych bez
danych — w czasie rzeczywistym, prosto na spotkaniu.

Ostrzezenie: po wj grze trudno wrécié do wrézenia z

ﬁso’w.

FORM B-01

Data-Driven Bullshit Bingo




ORGANIZATIONAL DATA MATURITY ASSESSMENT TOOL™

Data-Driven
Bullshit Bingo

Klasyk an’runlé‘u Do uzytku na kazdym Spotfeam'u,

ZAZNACZ POLE, GDY USLYSZYSZ TO NA SPOTKANIU.

,Nie mamy danych,
ale...”

,Nie potrzebujemy
badan”

,Nie mamy czasu na
testy”

4Patrzmy na
doswiadczenie, nie na
dane”

,To sig nie da
zmierzy¢”

,Wydaje mi sie, ze...”

+Konkurencja tak robi”

,M0j syn / corka
powiedziat(a), ze...”

4Nasi klienci sg inni”

,Badania potwierdzity”
(bez zrodia)

,Ja nie jestem grupg
docelowg”

,Potrzebujemy tego na

wczoraj”

A czy mamy

jakies dane?

,Nie potrzebujemy
statystyki”

,Po prostu to czuje”

LZawsze tak robilismy”

,Nie mamy budzetu na
badania”

,Nie komplikujmy tego”

,Mam przeczucie”

4Potrzebujemy
potwierdzenia naszej
tezy”

JKlientom sie to
spodoba”

,»To tylko zdrowy
rozsgadek”

,Przeciez to oczywiste”

Ja bym tego nie uzyt’

LLiczby nie pokazujg
catej prawdy”

Wynik: jesli zdobedziesz BINGO w pierwszych 15 minutach spotkania — natychmiast zwigksz budzet

badawczy o 300%. &

NIE WROZYMY Z FUSOW! jed.pl/ksiazka



ORGANIZATIONAL DATA MATURITY ASSESSMENT TOOL™

HIPPO Bingo

R H1PPO = ‘H}glicst Paid Person’s Opinion. Wersja

féoryoracyjna.

ZAZNACZ POLE, GDY USLYSZYSZ TO NA SPOTKANIU.

,Zarzad uwaza...”

,Za duzo danych”

,Tak wyszto w zeszlym
roku”

»A co mowi
konkurencja?”

,Nie pokazujmy tego
klientowi”

L,CEO chce...”

,Potrzebujemy bardziej
pozytywnego raportu”

,Po prostu ufajcie
doswiadczeniu”

,10 hie zgadza sie z
naszym zatozeniem”

LZrobmy ankiete wsrod
pracownikow”

LPrezes ma wizje”

,Mozna to przedstawi¢
inaczej?”

Source?

,Poszukajmy innych
danych”

4Przeciez kazdy to wie”

JKlient nie wie, czego
chce”

4Nie pokazujmy tej
grupy respondentow”

4Nie psujmy tego
badaniami”

4Respondenci sig
pomylili”

,Czy mozemy pominaé
ten slajd?”

,Nie pokazujmy tych
wynikow”

,Czy da sig to zrobi¢
na zielono?”

LWyniki sg
nieintuicyjne”

+Metodologia jest zbyt
skomplikowana”

,Badania nie sg
potrzebne”

Wynik: jesli zdobedziesz BINGO w pierwszych 15 minutach spotkania — natychmiast zwigksz budzet
badawczy o0 300%. &

NIE WROZYMY Z FUSOW!

jcd.pl/ksiazka



ORGANIZATIONAL DATA MATURITY ASSESSMENT TOOL™

UX / Product

Il Research Bingo

Dla zcspoﬂfw }ﬂ’OL{Ll Ii‘mwych i pm;’ckm ntow.

,Dodajmy jeszcze
jedng funkcje”

,Zrobmy wiekszy
baner”

,Respondenci nie
zrozumieli pytania”

,To nie problem
produktu”

+Przeciez wszystko
dziata”

,Nikt nie kliknie tego
przycisku”

4Kolor rozwigze
problem”

,Nie chcemy stucha¢
tej grupy”

4Ludzie po prostu nie
czytajg”

JKlienci nie zgtaszali
problemu”

.Nie potrzebujemy
uzytkownikow”

,Nie mamy czasu na

testy”

Nikt tego

nie testowat

410 tylko edge case”

,Zrébmy redesign”

ZAZNACZ POLE, GDY USLYSZYSZ TO NA SPOTKANIU.

»10 tylko MVP”

,Po wdrozeniu
zobaczymy”

,Dodajmy Al”

,Potrzebujemy wiecej
funkcii”

,Potrzebujemy wiecej
animacji”

,10 sie samo sprzeda

,Mnie sie podoba”

»To kwestia edukaciji
uzytkownika”

»T0 wyglada
nowoczesnie”

”

,Dane sg mylace”

Wynik: jesli zdobedziesz BINGO w pierwszych 15 minutach spotkania — natychmiast zwigksz budzet

badawczy o0 300%. &

NIE WROZYMY Z FUSOW!

jcd.pl/ksiazka



ORGANIZATIONAL DATA MATURITY ASSESSMENT TOOL™

Research
A Drinking Game

ZAZNACZ POLE (LUB WZNIES TOAST), GDY USLYSZYSZ:
.Badania pokazujg...”
~EKsperci twierdzg...”
»,Nie pamietam zrédta”
»W internecie pisali”
»Al tak powiedziato”
-Na LinkedInie czytatem”
»10 powszechnie wiadomo”
~Wszyscy tak robig”

~Przeciez to logiczne”

0000000 gao

»Nie potrzebuje danych”

Correlation # Causation

Zasada gry: kazde ,bez zrodta” to jeden tyk. Trzy z rzedu — i zamawiasz wszystkim runde porzadnych
danych.

NIE WROZYMY Z jed.pl/ksiazka



// assessment complete

Masz BINGO?
Najwyzszy czas
na prawdziwe dane.

— diagnoza dojrzato$ci organizacji: w toku

E' EE KSIAZKA + MATERIALY
q s 2l
pp,._ d_.ﬂ-_f:: Nie wrézymy z fusow!
Jak zamieni¢ wrozenie z fusbw w racjonalne decyzje.
Fragment i materiaty: jcd.pl/ksiazka

JCD Research

DATA DRIVEN BUSINESS Anna Karcz-CZajkowska



